
	 Emploi	été	Jeune	Travailleur	2025		
	
La	municipalité	de	Moffet,	reconnue	pour	son	dynamisme	et	sa	créativité,	est	à	la	recherche	d’une	ou	d’un	aide	jardinier	pour	
soutenir	la	chargée	de	projets	en	sécurité	alimentaire.	

Contexte	

La	municipalité	de	Moffet	souhaite	favoriser	 la	mobilisation	des	citoyens	envers	 la	réalisation	d’actions	collaboratives	en	
autonomie	et	en	sécurité	alimentaire.	Pour	se	faire,	elle	s’est	notamment	dotée	d’un	Plan	d’action	en	autonomie	alimentaire,	
d’une	cuisine	collective	de	transformation	alimentaire,	d’une	serre	agricole,	d’un	caveau	communautaire	et	bientôt	elle	se	
dotera	d’un	jardin	collectif.		

Sommaire	du	poste	

Sous	la	supervision	de	la	chargée	de	projet	en	sécurité	alimentaire,	la	personne	titulaire	de	l’emploi	participe	aux	activités	
d’exploitation	de	la	serre	agricole	collective	de	la	municipalité	ainsi	qu’à	la	mise	en	place	et	l’exploitation	d’un	jardin	collectif.		

Fonctions	principales	

En collaboration avec le groupe de jardiniers bénévoles, les principales fonctions de la personne titulaire de l’emploi sont: 

• Collaborer à l’aménagement du jardin extérieur et des bacs de cultures surélevés, selon l’avancement du projet ;  
• Participer à l’entretien du jardin, de la serre collective et des terrains municipaux ainsi que des arrangements floraux	
• Désherber et arroser, apporter les soins aux semis, tailler les plants, et exécuter d'autres tâches d'entretien sous la 

surveillance du superviseur ; 
• Assister au besoin aux récoltes des fruits et légumes ;  
• Participer au besoin aux rencontres du comité des jardiniers bénévoles et aux activités de transformations et 

conservation alimentaires ;  
• Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Qualités	requises	
Faire	preuve	d’autonomie	et	d’initiative.	Démontrer	un	sens	des	relations	interpersonnelles.			
Avoir	un	intérêt	dans	le	domaine	du	jardinage.	Une	formation	en	agriculture	est	un	atout.		

	Exigences	
Être	âgé	de	15	à	30	ans	au	début	de	la	période	d’emploi.	

Conditions	de	travail	

Emploi	d’une	durée	de		8	semaines	à	raison	de	35	h	semaine.	Salaire	horaire	:	16,40$	peut	être	ajusté	selon	la	scolarité	et	
l’expérience.				Début	d’emploi	:	Juin	2025	selon	la	disponibilité.	

Comment	postuler	pour	le	poste	
Toute	personne	intéressée	devra	faire	parvenir	sa	candidature	accompagnée	de	son	curriculum	vitae	avant	le	23	mai	12h	à	
l’attention	de	:	

Madame	Linda	Roy,	Directrice-Générale		

dg.moffet@mrctemiscamingue.qc.ca	


